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Nous voulons remercier lensemble
des personnes qui hous ont aides,
encourages et soutenus pour la
réalisation de ce dossier ainsi que pour
la préparation de notre voyage.
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Le GEEV's Project est un voyage

Luc, Florian et Maxime, d'un an de septembre 2017

. . . a septembre 2018 de 35 000 km
trgls amis gastrc?nqmes partent a la 5 travers 16 pays dAsie.
découverte de l'Asie de ses mets, Parrainé par le Chef de [Elysée
sa culture et sa population sous les angles gmll?uzle SOMEZ- Meilleur

) : . uvrier ae rrance.

de lle’nV|ron-nement, de la gastronomie, T
de l'éducation et du partage. de CM1-CM2 de l'école

Saint-Jugon de La Gacilly (56).

Un voyage dont les maitres mots seront la rencontre, I'échange, I'apprentissage,
le partage et la découverte par lintermédiaire des enfants, acteurs de demain
et en nous hébergeant de la maniére la plus spontanée, chez l'habitant.

Pour cela, nous souhaitons:

Réduire notre impact carbone en voyageant au maximum par voie terrestre et en nous
hébergeant de la maniere la plus simple chez I'habitant.

Privilégier notre parcours a travers les campagnes et villages afin d'étre au plus pres des
populations locales.

Partager avec les enfants dans leurs écoles afin d'échanger sur leurs habitudes
alimentaires et comprendre la place que tient I'environnement dans leur quotidien.

Découvrir les produits locaux par l'intermédiaire des Chefs
et producteurs de chaque pays.




Les grandes lignes

Traverser [Asie en parcourant les ecoles
afin daller a la rencontre des enfants ; lier
connaissance avec les populations, les
producteurs locaux ainsi que les Chefs
dans le but de mieux comprendre leur
mode de vie et leur savoir, de partager
des experiences culinaires et durables
dans une dimension environnementale,
gastronomique et educative.

Voyager en respectant l'environnement
et simprégner des coutumes locales afin
de vivre cette aventure au plus pres des
habitants.

Faire voyager notre classe partenaire ainsi
que lensemble des personnes qui nous
suivent a travers des video-reportages.
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« Je veux me confronter a de nouvelles
epreuves et ainsi mieux me connaitre, vivre
des moments intenses accompagne par
mes deux amis.

Ce projet, axe sur l'education, nous
permettra detre au cceur de l'action
et gagner en impact grace a un retour
requlier de notre aventure a notre classe
de primaire partenaire. Nous partagerons
avec eux nos objectifs essentiels d'un point
de vue environnemental et social. Cest
notre motivation premiere, de pouvoir, a
notre niveau, eveiller chacun et changer
les choses en nourrissant l'education dite
traditionnelle par l'expérience
de notre aventure. »

Qui sommes-nous ?

Florian par Luc

La Quiétude de la Team

Florian a 22 ans et est breton.

Cet aventurier aguerri est toujours en soif de nouvelles
expériences et nouveaux défis,

Pionnier chez les Scouts de France, Florian a appris
lautonomie et la debrouillardise. Son dernier projet, un
voyage environnemental en Islande, a revele chez lui son
gout accru pour l'évasion. Sa rigueur et son sens des autres
lui permettent d'affronter les épreuves avec quiétude et
relativisme.

Ces qualités lui ont permis de briguer le poste de Chef de
partie sous l'ceil bienveillant de William LEDEUIL.

Ecouter Florian parler de sa passion pour les voyages, le
genre humain et la gastronomie, c'est se plonger les yeux
fermés dans un bain d'optimisme.

ILaime les voyages qui l'aident a grandir car pour Florian le
voyage est une remarquable ecole, celle de l'expérience,
dont lenseignement laisse des traces pendant longtemps.



« Jal envie de realiser ce projet de
voyage depuis plusieurs annees suite a
mes realisations personnelles et prises

de conscience sur ma vie actuelle. e
conditionnement dans lequel nous
avons ete forge ne me permet pas de
vivre simplement.

Jaime le contact humain et souhaite
partager au maximum avec les gens
que nous rencontrerons ainsi qQu avec
mes deux amis, tout en vivant de la
maniere la plus spontanee possible
face aux gens et situations auxquels
nous seront confrontes. »

Qui sommes-nous ?

Maxime par Florian

Le Bienveillant de la Team

Maxime a 22 ans, originaire du Poitou-Charentes.

Ila grandi dans le restaurant familial de ses parents.
Passion, rigueur, amour du travail bien fait

ont nourri son enfance,

C'est donc tout naturellement qu'il a choisi la voie de
'hotellerie et fait ses premieres armes dans un prestigieux
palace parisien avant de rejoindre, pendant 2 ans, la célebre
brigade de Guy Savoy 3" au Guide Michelin.

Maxime, le passionné, continue de défendre les valeurs de
la bonne cuisine, celle des produits locaux et de la qualité.
Ce débrouillard, amoureux de la nature et des voyages, a
déja parcouru avec sa famille une belle partie du monde.
Son envie de sortir de sa zone de confort saute aux yeux,

il est prét, et veut réaliser ce projet en laissant de cote le
superflux et en se recentrant sur les essentiels.



« Je veux mouvrir au monde,
Depuis tout jeune, jai cette envie devasion,
cette envie de decouvrir ce quil se passe
au-dela de nos frontieres.
Partager des moments de vie a la
recherche de nouvelles cultures en sortant
de mon confort de vie.

Pouvoir grandir via lexpéerience du voyage
en partageant tous ces moments avec
notre classe de CM1-CM2, nos acteurs de
demain, notre avenir. »

Qui sommes-nous ?

Luc par Maxime

L'Enthousiaste de la Team

Luc a 21 ans et il est lui aussi breton.

C'est un passionné des métiers de la salle.

Ila un sens de l'accueil et de l'organisation totalement innée.
Ses qualités relationnelles et son excellente préesentation,
son sourire et sa courtoisie, ont éte des qualités
determinantes pour vivre sa passion. D'une grande
sensibilite, Luc aime voir les gens heureux

et prendre soin d'eux.

Durant sa scolarité , Luc a effectué plusieurs stages dans
différents restaurants étoilés francais. Ces expeéeriences
aupres de grands Chefs lui ont permis d'integrer,

des son ouverture, l'équipe du Grand Restaurant de

Jean Francois Piege 2" au Guide Michelin. Iy restera
presque 2 ans en tant que Chef de rang. La rigueur
bienveillante de Jean-Francois Piege l'a aidé a se construire
et a devenir plus efficace dans tout ce qu'il entreprend.

La réalisation de ce projet en est un bel exemple.



Le 4eme voyageur

Poupougne le globe trotter

ILa vu le jour grace a Pierre-Marie HUET un breton
professeur d'histoire-geographie.

Poupougne est age de 12 ans seulement, il a

deja parcouru plus de 55 pays, traverse tous

les continents, presque rencontre la totalite des
nationalités et nombre de célebrites.

Ila méme gravi le Mont-Blanc jusqu'a son
sommet, admire les aurores boreales dans la ville
la plus septentrionale d'Europe.

Il est la seule peluche a avoir traverse Antarctique
en passant par le Pole Sud au cours de l'expédition
Across Antarctica.

Poupougne est donc petit a petit devenu un

« globe trotter » de haut vol, et un symbole de
rencontres entre les cultures, les classes sociales
et les difféerentes génerations.

Il sera pour nous un compagnon important,
facilitera notre approche avec les enfants par son
image enfantine et nous permettra de transmettre
au mieux nos differents messages.

Poupougne, pourquoi souhaites-tu partager
cette aventure avec nous ?

« Je respecte les mémes valeurs que vous a
savoir les rencontres, le partage
et les decouvertes.

Je veux vous permettre et vous faciliter
lapproche aupres des enfants mais egalement
de toutes les personnes que nous rencontrerons

ensemble.
Et enfin decouvrir de nouveaux horizons ou je nai
pas encore eu la chance daller. »




Notre projet

Gastronomie

La rencontre avec des Chefs et producteurs
locaux sera un des points cles de ce voyage.
Cela nous permettra de decouvrir au mieux
les produits et plats typiques de chaque pays.

La realisation de recettes avec les enfants
et les Chefs pour échanger et apprendre de

nouvelles techniques et manieres de travailler.

Le parrainage du Chef Guillaume Gomez est
un atout important et sera une assurance lors
de nos rencontres. Il nous permettra par ses
connaissances et ses experiences,

de rencontrer bon nombre de personnes
pour mener a bien notre projet.

Le partenariat avec d'autres Chefs francais,
qui suivent deja notre projet, est un soutien
supplementaire puisqu'ils nous rejoindront
dans plusieurs pays pour participer a
differentes initiatives locales en compagnie
des enfants et producteurs.

Chef, pourquoi soutenir notre aventure ?

« Jai appréecie votre demarche, parce quil

faut soutenir toutes les initiatives qui veulent
changer ou faire bouger les choses »

Que vas-tu apporter a notre projet ?
« Mon soutien, ma presence reelle ou
virtuelle tout au long de votre aventure.
Un reel partage et un echange
dexperiences qui enrichiront nos vies ! »




Notre projet

Environnement

Nous avons souhaité axer notre projet sur
lenvironnement pour différentes raisons.
Ce souhait decoule d'une preoccupation
commune en ce qui concerne le respect
de la planete, l'avenir de celle-ci et celui
des générations futures.

Nous apprendrons a respecter les
elements qui nous entourent en
partageant avec les locaux dans le but
de transmettre et de sensibiliser sur nos
actes quotidiens.
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Notre projet

Education

Les enfants sont notre avenir et
construiront le monde de demain,

il est donc important pour nous de
partager et vivre ce voyage avec eux.
Notre trio se lance aussi dans une
aventure pedagogique.

Que peuvent apporter
Luc, Maxime et Florian a ces jeunes ?

Une ouverture sur le monde qui les entoure et
des notions a étudier en classe.

Réalisation d'exposes sur nos pays traverses
autour de l'environnement, les différents
modes de vie via la gastronomie !
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Ce voyage sera l'occasion :

D'accompagner levell des eleves de notre Classe
partenaire de CM1-CM2

De sulvre concretement leur programme pedagogique
tourne vers lalimentation dans le monde.

Leur permettre de s'ouvrir sur le monde et d'avoir une
vision plus large de ce qui les entoure,

De les sensibiliser sur la responsabilite environnementale
afin d'assurer leur santée.

Les inciter a sengager activement en collaborant
ensemble pour proteger lenvironnement et resoudre
les problemes lies a la pollution.

Pour cela :

Nous allons passer plusieurs jours dans la classe afin de
sensibiliser les enfants a notre projet, afin de les eveiller au
role quiils jouent pour lavenir

AU cours du voyage, toutes les 2 semaines, des videos
conferences seront organisees avec les eleves pour
repondre a leurs eventuelles questions.

Nous nous donnerons des défis afin quiils simpliquent
au maximum.



Nos relations

Nous sommes déja en relation avec de nombreuses écoles,
des producteurs, des villages ainsi que des chefs
dans différents pays que nous traverserons afin d'y mener

differentes actions.

Pour cela nous vous exposons quelques contacts.

saara(eiha@
ORGANICS

Transforming rural life

Sri Lanka
Saaraketha est une association creee en
2008, située a Colombo qui permet aux petits
exploitants ruraux de tout le Sri-Lanka d'adopter
des méthodes de productions durables, en
cultivant la terre de maniere raisonnee, tout
en respectant lenvironnement. Ils ont cree
le premier magasin de produits biologiques
certifies afin que les populations locales
ameliorent leur alimentation et se nourrissent
de produits sains.
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Thailande
Happy Healing Home est une ferme
biologique située dans le nord de
la Thailande qui souhaite enseigner
au monde sur un mode de vie
durable via lagriculture. Ce projet
de vie a été initie par un couple
thailandais qui a mis en place cette
ferme en proposant a qui le veut
de venir passer quelques jours en
leur compagnie pour partager des
techniques d'agriculture biologique
de maniere bénevole.

Indonésie

The Green School est une ecole
internationale privee situee sur lile de
Bali, fondée par John et Cynthia Hardy
en 2006. Elle a ouvert en 2008 avec 90O
etudiants et en compte aujourd’hui plus
de 400. Elle a été concue pour créeer un
nouveau paradigme d'apprentissage
autour des principes de permaculture
et ou les eleves cultivent un jardin
biologique dans le cadre de leur
dapprentissage. Les batiments sont
construits principalement a partir de
ressources renouvelables comme le
bambou et les murs en terre, La vision
de Green School est d'eéduquer les
jeunes vers une citoyennete mondiale
en ce basant sur un apprentissage
autour de la nature afin qu'ils acquierent
des valeurs utiles a leur avenir et soient
responsables de lenvironnement

qui les entourent.



Cet itinéraire n'est pas fixe, il pourra étre amené a

NOtre itinéraire changer selon les conseils, opportunités ou initiatives

que nous recevrons.
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Notre budget

Budget quotidien (alimentation et
logement)

,TranSPOTtS Apport personnel 18000
Equipements

Matériel électronique

Visas
Vaccins
Assurances

" Details et explications disponible sur demande




Nos intérets communs

Comment nous soutenir ?

Par votre aide : En Echange: A notre retour:
Morale: Avant le depart nous nous engageons a . Rédiger une note et un retour sur vos
(Conseltstprathu’es, contac;ts darcsz Introduire votre logo sur notre page produits.
NOS Pays traversees, experience ae Facebook ainsi que sur nos equipements. : o
voyage, encouragements..) Vous citer lors de nos differents
» A vous citer dans nos différents interviews reportages,’ IESyiEs el
Materielle: - conférences.
S et articles.
Test ou dons d'equipements..)
\ Nous déplacer dans votre entreprise
Financiere: Durant notre voyage nous nous engageons a . pour venir parler du projet.
Dons en nature, mecenat .. Répondre a vos différentes demandes dans
chaque pays traversé. Vous procurer des photos ou
Et surtout ne pas hésiter a nous quelconque autre demande en
proposer des actions innovantes Vous transmettre des clichés réguliers pour accord avec nous.
auxquelles nous n'aurions pas votre entreprise selon vos besoins.

pense !



Suilvez-nous

Sur notre page Facebook Sur Snapchat pour nous suivre en direct
Geev's Project Geev's Project Geevsproject The Geev's Project
Sur notre page Instagram Sur notre chaine Youtube

pour suivre nos differents
video-reportages
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Contactez-nous

Florian Luc Maxime

00.80.91.00.08

geevsproject@gmail.com

__GEEV'S PROJECT —

Qanthenamy,  Educatien,  Enuunenment




Annexes

Nombres de  Colt journalier Colt total par  Colt pour 3

jours par personne  personnes en  personnes en
en euros euros euros

Type de Colit par personne Colit pour 3 personnes en euros Russie 16 30 450 1440
Vaccin en euros .
L Mongolie 15 27 405 1215
Hépatite A et 50 150
B Chine 40 25 1000 3000
R 50 150
s Népal 10 20 200 600
Encéphalite 100 300
Japonaise Inde 20 17 340 1020
Leptospirose 120 360 Sri-Lanka 35 25 875 2625
D.T.Polio 40 120
Fievre 50 150 Birmanie 25 20 500 1500
LB Vietnam 25 19 475 1425
Total
Cambodge 20 18 360 1080
Laos 25 17 425 1275
- 2 Thailande 25 26 650 1950
oUt par personne en Cout pour 3 personnes en
CHIOS CHIoS Malaisie 25 25 625 1875
Russie 50 150 .
Mongolie - = Singapour 10 35 350 1050
Chine 30 90 Indonésie 60 25 1500 4500
NG 4 120 Philippines 15 27 405 1215
Inde 50 150
Sri-Lanka 30 90 Total
Birmanie 30 90
Vietnam 80 240
Cambodge 30 90
Laos 40 120
T;::lén.de 3 % Colit par personne en Colit pour 3 personnes en
aisie euros euros
Singapour - R
\ Indonésie | 40 \ 120

Philippines 30 90




Annexes

Produit Quantité Prix en euros
Caméra Go Pro Hero 5 1 1000
Ordinateur portable Mac 1 1700
Book Pro 13"
Appareil photo reflex 1 1720
Carte SD 500 Go 1 300
Accessoires appareil = 500
photo
Disque dur 1 To 1 150
Lampe frontale 2 100
Lampe sans pile 1 20
Clé USB 64Go 1 50
Accessoires multiples Go - 200
Pro
Drone Dji Mavic Pro 1 1200

Total 6940

Type de transport Colit par personne Colt pour 3
en euros personnes en
euros
Paris - Moscou Avion 200 600
Moscou - Oulan Train 200 600
Bator
Oulan Bator - Auto-stop, marche
Urumgqi
Urumgi - Korla Auto-stop, marche
Korla - Ikanbujmal | Auto-stop, marche
lkanbujmal - Auto-stop, marche
Golmud
Golmud - Lhassa Train 75 225
Lhassa - Katmandou | Auto-stop, marche
Katmandou - Avion 200 600
Bangalore
Bangalore - Madurai Train 30 90
Madurai - Colombo Avion 80 240
Colombo - Rangoon Avion 150 450
Rangoon - Mandalay Train 10 30
Mandalay - Hanoi Avion 250 750
Hanoi - Ho Chi Minh Train 70 210
Ho Chi Minh - Auto-stop, marche
Phnom Penh
Phnom Penh - Paksé | Auto-stop, marche
Paksé - Vientiane | Auto-stop, marche
Vientiane - Udon | Auto-stop, marche
Thani
Udon Thani - Auto-stop, marche
Bangkok
Bangkok - Kuala Train 50 150
Lumpur
Kuala Lumpur - Train 50 150
Singapour
Singapour - Belinyu Bateau 40 120
Belinyu - Jakarta Auto-stop,
marche, bateau
Jakarta - Bali Auto-stop, marche
Bali - Ujungpandang Bateau 60 180 ‘
Ujungpandang - | Auto-stop, marche
Palu
Palu - Samarinda Bateau 25 75 ‘
Samarinda - Manille Avion 300 900
Manille - Paris Avion 600 1800
Total 1910 7170
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Annexes

Quantité Prix en euros
Sac a dos 3 600
Sac de couchage 3 900
Sac a viande 3 100
Paire de chaussures de 3 600
randonnée
Paire de chaussettes 9 250
Pantalon technique 6 1000
Polo manche longue 9 200
Tee-shirt 9 100
Polaire 3 400
Veste 3 800
Poncho 3 50
Paire de baskets 3 300
Serviettes microfibre 3 50
Trousse de secours 1 50
Lampe frontale 2 100

Total 5500
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Ecole Saint Jugon

5 rue du Menhir, 56200 LA GACILLY

29908 {290
ecodb.sijula-gacillvidenseignement-catholique bzh

A La Gacilly, le samedi 4
mars 2017

Madame, Monsicur,

Jai récemment eu la chance que 'on me présente le projet de 3
professionnels dans la restauration voulant effectuer un long voyage avec,
pour objectif, la découverte de cultures différentes en lien avec la
gastronomie et le respect de |"environnement.

Cette aventure m’a tout de suite attiré. En effet mon école s'est inscrite,
cette année, dans la démarche d’obtention d'un écolabel et nous
travaillons actuellement sur la biodiversité. Le théme retenu pour "année
prochaine est I'alimentation.

Suivre les aventures, en direct, de ces personnes est une chance pour les
Eléves. En plus d'éveiller leur curiosité a la connaissance du monde dans
lequel ils évoluent, ils vont pouvoir assister et participer & une aventure
humaine extraordinaire. Je souhaite, & travers ce projet, que les éléves
mesurent la chance qu'ils ont d'avoir la possibilité de goiter, cuisiner,
découvrir les produits qui les entourent et leur donner envie de partager
leurs découvertes. Les éléves ont plus que jamais besoin d'étre
sensibilisés 4 la qualité des produits, leur provenance, aux produits de
saison, au gaspillage alimentaire. ..

C’est en évogquant tous ces aspects dés le plus jeune dge que les valeurs se
construisent autour d’un respect des personnes et de leur environnement.
Je suis persuadé qu'une aventure d vivre ensemble, avec des personnes
passionnées travaillant comme professionnels dans la restauration, est la
meilleure fagon de marquer les éléves.

Je me fais donc une joie que les ¢léves de mon école puissent bénéficier
d'un partenariat privilégié avec ces personnes que je soutiens dans leur
démarche.

Jacques-Etienne LOBRY, chef d'établissement
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